PRIMARIA COMUNEI
RUGINOASA

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului comunei Ruginoasa, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru
nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la 30 septembrie 2022

Nr.de Tnregistrare: 12050 Data:16.11.2022

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Majorare
indemnizatie -
implementare
N . INDEMNIZATIA| _ PrOiecte ool drepturi|  NUMar Numar
Functia < finantate din : posturi posturi
crt. ? LUNARA . salariale
fonduri ocupate vacante
europene
nerambursabile
(25%)
1{Primar 10400 1560 11960 1 1
2|Viceprimar 8320 1248 9568 1 1
Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL nr. 16/27.02.2020
Grad Cuantumul Majorare sal.
) 0f -
Nr. . . profesional .| SALARIU DE corespur]zator CFP 10% Total drepturi Numar. Numar.
Functia publica Clasa Gradatia transei de (control ) posturi posturi
crt. / BAZA A . . salariale
. vechime in financiar ocupate vacante
salarizare o .
munca preventiv)
Functii publice de conducere
1 |Secretar comuna 7917 0 0 7917 1
2 |Sef serviciu 6579 0 0 7523 0 1
3 [Sef birou 6244 0 0 7140 0 1
Total functii publice de conducere 1 2

Functii publice de executie




4 |Auditor I superior 5 6248 1406 0 7653 0 1
5 |Inspector I superior 5 6120 1377 612 8109 1 0
6 |Inspector I superior 5 6120 1377 0 7497 3 0
7 |consilier juridic I principal 5 5610 1262 0 6872 0 1
Inspector I principal 3 5610 982 0 6592 1 0
9 [Inspector I principal 2 5610 701 0 6311 2 0
10 [Inspector I debutant 4845 0 4845
Inspector I asistent 5228 392 5620
12 |Referent Il superior 5 3698 832 0 4530 2 1
Total functii publice de executie 12 4
Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 16/27.02.2020
Cuantumul
corespunzato .1 Numar )
Nr.c Functia Studii Grad Treapta Gradatia SALARIU DE r transei de Total dr_epturl posturi Numar posturi
rt. ’ BAZA R salariale vacante
vechime in ocupate
munca
Consilier
1 S IA 5 5610 1262 6872 2 0
Referent de
specialitate (referent
2 |cultural) S IA 5 5585 1257 6842 1 0
Consilier al primarului
3 S 4 5610 1122 6732 0 1




Bibliotecar

4 SIM 1] 5 3903 0 3903 0 1
Asistent medical
5 |comunitar PL 5 2550 574 3124 0 1
Administrator
6 M I 5 3443 775 4218 0 1
7 |Guard G 5 3188 717 3905 0 1
Sofer (microbuz
8 [scolar) | 2 3443 430 3873 1 0
9 [Sef SVSU M 3 3698 647 4345 1 0
Conducator
10 Jautospeciala 5 3443 775 4218 1 0
11 [Muncitor calificat M; G 11 5 3188 717 3905 3 0
12 4 3188 638 3826 2 0
13 1 3188 239 3427 1 0
14 [Muncitor calificat M; G | 5 3698 832 4530 0 1
| 2 3698 462 4160 1 0
15 [Muncitor necalificat G I 4 2933 587 3520 1 0
16 [Muncitor necalificat G I 3 2550 446 2996 1 0
Total 15 6

Functii contractuale - Centru de zi pentru copii aflati in dificultate (fara personalitate juridica) drepturi salariale stabilite conform
Legii - cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Cuantumul
corespunzato .| Numar Numar
Nr.crif Functia Studii Grad Treapta | Gradatia SALARIU DE r transei de Total dr_epturl posturi posturi
’ BAZA R salariale
vechime in ocupate | ocupate
munca
1 |Educator M 3 4129 4129 1 0
2 |Psiholog S 2 4273 4273 1 0
3 |Ingrijitoare G 3 3023 3023 1 0
4 Instructor de educatie M 3347 0 3347 0 1
muncitor calificat 1
5 [(fochist) M; G 1] 0 2578 0 2578 0
g |Pucatar M; G 0 2793 0 2793] 0 !




| [Total I I I I | 3 | 3

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ruginoasa, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deftine titlul stiin{ific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea Tn domeniul pentru care
detine titlul, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus; -
conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

¢) Valoarea anuala a vaucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii
acestora - in conditiile 0.U.G nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia - conform art. 18, alin
(1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; nu este cazul
(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, Tn conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru
hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatjilor
lunare.

Primar, Secretar general,
Nechifor Danut Axenia - Frija Corina



