ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA RUGINOASA

PRIMARIA COMUNEI RUGINOASA

Str. Unirii, nr. 27
Telefon 0232/734361
Email- ruginoasaprimaria@yahoo.com

NR. 11035/12.11.2021

ANUNT

Privind organizarea concursului/examenului de promovare in grad profesional
pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ruginoasa, judetul Iasi, organizat in data de 15.12.2021 — proba scrisa

Avand in vedere prevederile art. 476 — 479 si art. 618 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei
Ruginoasa, judetul Iasi organizeaza concurs/examen de promovare in grad profesional
pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, anul 2021
dupa cum urmeaza:

A. Functiile publice de executie pentru care se organizeaza concurs/examen de

promovare in gradul profesional imediat superior:

Nr. | Structura din aparatul de specialitate Functia publica de executie
ert Denumire Clasa Grad
prof.
1. Compartiment registratura si stare inspector I principal
civila
2. Compartiment asistenta sociala inspector I asistent

Promovarea se face din grad profesional principal in grad profesional superior,
respectiv din grad profesional asistent in grad profesional principal.
B. Probele stabilite pentru concurs/examen:

- selectia de dosare;
- proba scrisa;
- Interviu.
C. Conditii de desfasurare a concursului/examenului:



Concursul/examenul va avea loc la sediul Primdriei com. Ruginoasa, loc.

Ruginoasa, str. Unirii, nr. 27, jud. lasi, dupa cum urmeaza:

= proba suplimentard: nu este prevazuta proba suplimentara in vederea
testarii unor competente specifice;
= proba scrisd: 15.12.2021, ora 10:00;
= interviu: data si ora interviului - vor fi anuntate dupa proba scrisa.
Termen de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 zile de la data

publicarii anuntului privind organizarea examenului/concursului de promovare.

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

D.

E.

d)

€)

Dosarul de concurs/examen: conform prevederilor art. 127 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare dosarul de
concurs va cuprinde urmatoarele documente:

copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau
vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.

Conditii de participare la concurs/examen:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie sda 1indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a)
b)

c)

sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

sd fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;



d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
F. Bibliografia de concurs - conform anexei nr. 1 si 2 la prezenta adresa;

G. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor:

e proba scrisd si interviul se puncteaza cu maxim 100 de puncte fiecare.

e punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe de concurs este de 50 de
puncte.

e punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

e comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,

candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Ruginoasa,
judetul Iasi si la nr. de telefon: 0232 734361, persoana de contact Axenia — Frija
Corina, secretar general al UAT Ruginoasa.

Prezentul anunt se publica la avizierul Primariei Comunei Ruginoasa si pe
pagina de internet a institutiei: primariacomuneiruginoasa.ro: sectiunea — Anunturi
publice, subsectiunea — Anunturi — concursuri in data de 12.11.2021, ora 9,00.

Primar, Secretar general,
Nechifor Danut Axenia — Frija Corina



Atributiile specifice prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
registratura si stare civila, pentru care se organizeaza concurs/examen de

9]

10.
11.

12

13.

14.

15

18.

19.

20.

promovare:
Are obligatia de a cunoaste legislatia care reglementeaza domeniul sau de activitate, asigurand
publicitatea acestuia sub diferite forme;
Intocmeste actele de stare civild pentru cetitenii romani sau persoanele fara cetitenie si pot
inscrie la cerere, actele sau faptele de stare civild ale cetatenilor romani cu domiciliu sau aflati
pe teritoriu Romaniei;
Intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, cdsitorie si deces si
elibereaza certificate doveditoare;
Inscrie mentiuni, in conditiile legii, pe marginea actelor de stare civila la pastrare;
Elibereaza extrase de pe actele de stare civild, precum si dovezi privind Inregistrarea unui act
de stare civila;
Inainteaza Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor pana pe data de 5 ale
lunii urmatoare inregistrarile nominale pentru ndscutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil a persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si actele
persoanelor decedate, in vederea actualizarii registrului permanent de evidenta a persoanelor;
Asigura pastrarea Tn conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civila pentru
a evita deteriorarea acestora;
Verifica registrele de stare civila si rdspunde de exactitatea datelor cuprinse in extrasele pe care
le elibereaza;
Asigura folosirea corectd si pastrarea in conditii de securitate a listelor de coduri numerice
personale precalculate
Asigura tinerea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite potrivit legii.
Actualizeaza, conform prevederilor legale, listele electorale permanente

. Raspunde de arhiva starii civile, avand grija sa fie respectate normele privind arhivarea,

pastrarea §i securitatea acesteia conform Legii nr. 16/1996 si O.G.R. nr. 33/2002, precum si de
predarea la timp a documentelor la arhivele statului;

Pastreaza registrul de intrare - iesire a corespondentei, opereaza intrarile si iesirile, urmareste
rezolvarea si expedierea corespondentei in termenul prevazut de lege;

Intocmeste potrivit legii proiectul nomenclaturii dosarelor si se ingrijeste de aplicarea lui;

. Asigura dactilografierea lucrarilor de secretariat, atat ale Consiliului local cat si ale primariei;
16.
17.

Asigura accesul oricarei persoane la informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001
Organizeazd si asigurd accesul liber la informatiile de interes public conform Legii nr.
544/2001 si a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, modificate si completate prin H.G. nr. 478/2016

Comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publici
in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale, conform art. 243 alin. (3) si (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raspunde de Programul de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul, conform H.G. nr. 1723/2004;

Respecta cu strictete programul de lucru al institutiei, Regulamentul de ordine interioara,
pastreaza secretul de serviciu, se preocupa permanent pentru desdvarsirea pregatirii



profesionale, cunoscand si aplicind prevederile  actelor normative si administrative
specifice activitatii sale;

21. Raspunde disciplinar, administrativ, material, civil sau penal pentru neindeplinirea sarcinilor de
serviciu sau iIndeplinirea defectuoasa a acestora, in cazul in care din vina sa s-ar cauza
prejudicii patrimoniului comunei Ruginoasa s-au ar fi afectata imaginea entitatii publice;

22. Indeplineste alte atributii stabilite prin lege sau delegate de citre conducerea institutiei.



Atributiile specifice prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie
de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala, pentru care se organizeaza concurs/examen de promovare:

1.

Are obligatia de a cunoaste legislatia care reglementeazd domeniul sau de activitate, asigurand
publicitatea acestuia sub diferite forme;
Raspunde de rezolvarea lucrarilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic la termenele
prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite expres prin rezolutie, raspunde de calitatea,
exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite
Primeste si inregistreaza in registrul special cererile pentru acordarea dreptului la alocatia de
sustinere a familiei:

a) Pentru fiecare solicitant intocmeste documentatia distinctd care trebuie sa contina

urmatoarele acte:

- cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala (privind veniturile realizate) din 3 in 3 luni sau ori de cate ori apare o
modificare;

- ancheta sociala efectuata conform legislatiei in vigoare;

- program (fisd) de calcul privind veniturile din agricultura

b) Urmareste ca la dosar sa fie aduse urmatoarele acte:

- adeverinta dupa registrul agricol din care sd rezulte suprafata de teren ce o detine
solicitantul, cat si efectivele de animale;

- adeverinta din care sa rezulte bunurile mobile;

- cupoane de alocatie de stat, alocatie plasament;

- cupoane de pensie, cupoane somaj, etc.;

- adeverinte cu venitul realizat;

- alte acte privind venitul realizat (APIA, alocatii de intretinere, plasament, etc.);

- adeverinta de elev din care sa rezulte cd acesta urmeaza o forma de invatamant

- certificat fiscal,;

- adeverinta de la ANAF;

- hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, potrivit legii, daca este
cazul;

- hotararea judecatoreasca de Incuviintare a adoptiei, potrivit legii, daca este cazul,

- hotararea judecatoreasca sau, dupa caz, hotdrarea comisiei pentru protectia copilului
pentru masura plasamentului, potrivit legii,

- decizia directorului general al directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului sau, dupa caz, hotararea judecatoreasca pentru masura plasamentului in regim
de urgenta, potrivit legii;

- hotararea judecatoreascd de instituire a tutelei sau, dupd caz, dispozitia/sentinta
autoritatii tutelare, potrivit legii,

- actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal al persoanei minore lipsite de
capacitate deplind de exercitiu al drepturilor civile, respectiv parinte, tutore, curator,
alta persoana desemnata reprezentant legal prin decizia directorului general al directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului sau, dupd caz, prin hotarare
judecatoreasca;

- hotararea judecatoreasca prin care sotul/sotia este declarat/declaratd disparut/disparuta;



10.

- hotararea judecdtoreascd prin care sotul/sotia este arestat/arestatd preventiv pe o
perioada mai mare de 30 de zile sau executd o pedeapsa privativa de libertate si nu
participa la Intretinerea copiilor;

- dupa caz, alte acte doveditoare privind componenta familiei

- copie xerox dupa urmatoarele acte:

v’ carti de identitate;
v’ certificat de casatorie;
v certificatele de nastere ale copiilor;
v' cupoane de pensie, indemnizatii (unde este cazul);
v’ acte din care sa rezulte incadrarea potrivit legii, in categoria de persoane cu
handicap (unde este cazul) ;
c) verificd si supune spre aprobare cererile si dosarele pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei
d) intocmeste proiectele de dispozitii privind acordarea, modificarea, reluarea,
incetarea si respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
e) calculeaza cuantumul stabilit pentru fiecare familie In conformitate cu prevederile
Legii 277/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) transmite dispozitiile primarului cu privire la acordarea, modificarea, reluarea,
incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei;
g) Intocmeste si comunici persoanelor in drept orice modificare, schimbare de titular
sau incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
h) Intocmeste anexele cu titularii alocatiei pentru sustinerea familiei pana la data de
25 ale lunii urmatoare si le inainteazd AJPIS Iasi;
1) elibereaza la cerere adeverinte persoanelor domiciliate in alte localitati privind
acordarea/respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
j) arhiveazd documentele create si le preda persoanei desemnate cu atributii de
arhiva, pe baza de lista de inventar si proces verbal de predare-primire;
Intocmeste si transmite citre toate institutiile si autorititile publice dosare de acordare a
drepturilor din domeniul asistentei sociale, a situatiilor centralizatoare solicitate ori altele
care se 1impun, privind acordarea alocatiei de stat si a indemnizatiilor pentru cresterea
copiilor;
Stabileste modalitatile de sprijin material, financiar si umanitar a unor familii
defavorizate;
Intocmeste si propune spre aprobare dosarele de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri, apoi comunicd persoanelor in cauza
deciziile luate;
Inainteaza in termen centralizatoarele si rapoartele statistice privind acordarea ajutorului de
incalzire a locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri;
Intocmeste si transmite citre toate institutiile si autorititile publice dosare de acordare a
drepturilor din domeniul asistentei sociale, a situatiilor centralizatoare solicitate ori altele
care se impun, dela caz la caz;
Indeplineste atributii, cind este cazul, din domeniul protectiei si promovirii drepturilor
copiilor, asigura asistenta in cazul, violentei in familie, asigura servicii de consiliere
familiala in situatii deosebite, stabileste sistemul de monitorizare a activitatii de ocrotire
a copilului si sprijind familiile defavorizate, urmarind aplicarea lui de catre toti factorii
implicate in protectia familiei;
Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale altor autoritdti si institutii publice
cu atribufii in domeniul protectiei copilului si a familiilor defavorizate din punct de
vedere social, in vederea identificdrii situatiilor negative ce pot apdrea in acest
domeniu, analizeaza cauzele si propune masuri de rezolvare a lor;
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Colaboreaza si sprijind activitatea medicilor din comuna;

Sprijind familiile in criza si asigura diversificarea modalitatilor de supraveghere, ingrijire
si ocrotire adecvate interesului superior al copilului si familiilor in criza;

Sprijind, cand este cazul, Colectivul de asistenta sociala in adoptarea hotararilor pe baza
unor documentatii si anchete sociale pentru solutionarea situatiilor de criza;

Respecta cu strictete programul de lucru al institutiei, Regulamentul de ordine interioara,
pastreaza secretul de serviciu, se preocupa permanent pentru desavarsirea pregatirii
profesionale, cunoscand si aplicand prevederile  actelor normative si administrative
specifice activitatii sale;

Raspunde disciplinar, administrativ, material, civil sau penal pentru neindeplinirea
sarcinilor de serviciu sau indeplinirea defectuoasa a acestora, in cazul in care din vina
sa s-ar cauza prejudicii patrimoniului Consiliului Local, sau ar fi afectatd imaginea
entitatii publice;

Indeplineste alte atributii stabilite prin lege sau delegate de citre conducerea institutiei.

Atributii secundare in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in dificultate:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

evaluarea si selectarea beneficiarilor in cadrul programelor derulate de Centrul de zi, folosind
instrumentele specifice pentru activitatea de asistent social: anchete sociale, evaluari initiale,
realizarea planului personalizat de interventie si urmarirea evolutiei beneficiarilor, etc.;
pastrarea dosarului social pentru fiecare beneficiar din cadrul centrului, asigurd completarea
acestuia cu documentele necesare, verifica valabilitatea documentelor si realizeaza opisarea
acestora,

monitorizarea de caz;

realizeaza raportdri, situatii statistice privind beneficiarii si activitatea centrului; realizeaza
notificarile evenimentelor deosebite;

organizarea $i participarea la activitati si evenimente socio-recreative cu si in folosul
beneficiarilor (vizite la diferite muzee/cinematografe/etc., mini-excursii, mini-tabere, etc.);
desfasoara activitati de consiliere sociald si sprijin pentru copii, familie, alte persoane fata de
care care acestia au dezvoltate relatii de atasament, in vederea integrarii familiale, sociale
si/sau socio-profesionale a beneficiarilor;

militeaza pentru proiectarea si aplicarea unei strategii de comunicare, de promovare a imaginii
Centrului de zi pentru copii aflati in dificultate, prin diverse pliante si fluturasi informativi,
precum si antrenarea structurii comunitatii (scoald, bisericd) in calitate de parteneri in aplicarea
proiectului;

instituie un sistem de decizie si delegare, capabil s asigure functionarea institutiei;

reprezeintd unitatea in raport cu celelelte componente ale DGASPC lasi;

10) dezvolta parteneriate cu alte institutii §i organizatii;
11) raspunde de pastrarea documentelor oficiale;
12) dezvoltarea relatiilor cu institutiile: relationarea cu institutiile partenere in diferite proiecte ale

centrului, Tntocmirea de conventii de colaborare si parteneriate, etc.;

13) recrutarea, coordonarea si supervizarea voluntarilor in program;
14) informeaza conducerea Primariei Ruginoasa de orice schimbare intervenitd in interiorul

Centrului de zi..



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA RUGINOASA

PRIMARIA COMUNEI RUGINOASA

Str. Unirii, nr. 27
Telefon 0232/734361
Email- ruginoasaprimaria@yahoo.com

Anexa nr. 1 la Anunt nr. 11035/12.11.2021

Bibliografia
pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functia publica de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Registratura si
Stare Civila

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. 0.U.G.nr.27/2003 privind procedura aprobarii tacite;

8. Legeanr.52/2003 privind transparenta decizionala In administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legeanr.119/1996, privind actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor In materie de stare civila;

11. Legea nr. 16/1996, Arhivelor Nationale, republicata;

12. Codul Civil - Cartea I - Despre persoane (art.25 - art.186); - Cartea a - Il - a - Despre familie
(art. 258 - art. 306 si art. 329 - art. 378).

TEMATICA

=

Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. partea a V-a si titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;



o u

9.

0.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor - integral;
0.U.G.nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite - integral;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 119/1996, privind actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare
- integral;

Hotararea Guvernului nr. 64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor In materie de stare civila - integral;

13. Legea nr. 16/1996, Arhivelor Nationale, republicata - integral;
14. Codul Civil - Cartea I - Despre persoane (art.25 - art.186); - Cartea a - Il - a - Despre familie

(art. 258 - art. 306 si art. 329 - art. 378).



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA RUGINOASA

PRIMARIA COMUNEI RUGINOASA

Str. Unirii, nr. 27
Telefon 0232/734361

Email- ruginoasaprimaria@yahoo.com

Anexa nr. 2 la Anunt nr. 11035/12.11.2021

Bibliografia
pentru sustinerea concursului/examenului de promovare in grad profesional, functia
publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala

1) Constitutia Romaniei, republicata;

2) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7) Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata (4), cu modificarile si
completarile ulterioare;

8) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare

9) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

12) Legea nr. 273 /2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata (3), cu modificarile si
completarile ulterioare;

13) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;
2. partea a V-a si titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;



10.

11.

12

13.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbatji,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - - integral;

Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata (4), cu modificarile si
completdrile ulterioare - integral;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare - integral;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

Legeanr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale - integral;

.Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata (3), cu modificarile si

completarile ulterioare - integral ;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral.
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